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Ausbildung bei BOY - Dein Typ ist hier gefragt!

Hallo liebe Schiilerinnen und Schiler,
auf den nachsten Seiten wollen wir Euch einen Uberblick tiber die Ausbildung bei BOY in
Form von Erfahrungsberichten aktueller, bzw. ehemaliger Azubis geben.

Mit regelmafig 14 — 17 Auszubildenden in vier verschiedenen Ausbildungsberufen nimmt
die Ausbildung schon immer einen hohen Stellenwert in unserem Unternehmen ein. BOY
bildet seit vielen Jahren junge Menschen in den unten aufgefiihrten Berufen aus. Die
jeweiligen Ausbilder werden von Ausbildungsbeauftragten in allen Abteilungen unterstiitzt
und verflgen Uber weitreichende Erfahrungen um die Azubis optimal fir die Abschluss-
prifungen vorzubereiten.

Folgende Berufe bilden wir regelmaBig aus:

. Industriekaufleute (m/w/d)

. Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
. Mechatroniker (m/w/d)

. Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Ebenso wichtig ist uns auch, dass sich junge Menschen personlich und fachlich wei-

ter entwickeln und durch praktischen Einbezug in alle Arbeitsprozesse viele wertvolle
Erfahrungen flr das gesamte zukUnftige Berufsleben zu vermitteln. So sollst Du durch die
Ausbildung zu einer verantwortungsbewussten und selbststandig handelnden Fachkraft
heranreifen. Dabei bist Du als Auszubildende bei uns keine Nummer unter vielen, son-
dern wirst individuell betreut.

Unser Ziel ist es nach bestandener Abschlussprifung unsere Auszubildenden bei guter
Leistung zu Gbernehmen und fiir eine langfristige Mitarbeit bei BOY zu begeistern.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann richte Deine schriftliche Bewerbung an unsere Personalabteilung:

Dr. Boy GmbH & Co. KG
Frau Sophie Goldbach
hr@dr-boy.de
Neschener Str. 6

53577 Neustadt-Fernthal

Die Online-Bewerbung sollte ein kurzes Anschreiben mit aktuellem Foto, einen
tabellarischen Lebenslauf sowie die wesentlichen Zeugnisse und Praktikums-
bescheinigungen enthalten. Weitere Informationen und Antworten auf Fragen gibt gerne
Frau Sophie Goldbach unter der Telefonnummer 02683 / 307-133.



Spritzgiessautomaten

,»---Wir Auszubildende diirfen weitgehend selbststéandig
arbeiten.

Hallo, ich hei3e Carolin und ich bin seit 2021 ein Mitglied bei
BOY. Durch viele verschiedene Praktika kam ich auf den Beruf
Industriekauffrau. Am besten gefallt mir, dass wir Auszu-
bildende weitgehend selbstandig arbeiten durfen und die
Ausbildung sehr vielfaltig verlauft. Der Zusammenhalt zwi-
schen den Arbeitskollegen ist super und jeder hat immer ein
offenes Ohr fur die Fragen der Azubis. Von Anfang an habe
ich mich wohl und aufgehoben geflihlt.
Was mich Uberzeugt ist, dass jeder die Mdglichkeit bekommt in viele verschiedene
Abteilungen hineinzuschauen, um danach selbst zu entscheiden, wo man seine
Fachaufgabe fur die mindliche Prifung absolvieren méchte. Dadurch bekommt
man natirlich einen guten Uberblick tiber alle Vorgange die in einem Unternehmen
stattfinden.

,--. die Ausbildung war genau die richtige Entscheidung.‘

Hallo, mein Name ist Theo und ich bin mittlerweile seit 2009 fir
die Firma BOY tatig, aktuell als Servicetechniker im AuRen-
dienst.
Ich habe mich vor vielen Jahren fur die Ausbildung als Mechat-
roniker bei BOY entschieden, da mich die abwechslungsreiche
Ausbildung im Unternehmen gereizt hat. Es war genau die
richtige Entscheidung. Ich wurde wahrend meiner dreieinhalb
jahrigen Lehre gefordert und geférdert. Es werden mecha-
nische genauso wie elektrische Lehrinhalte sehr gut vermittelt. Bei
Problemen kann man sich drauf verlassen, dass einem Vorgesetzte und Kolleglnnen
zur Seite stehen, um zu helfen.
Auch nach der Ausbildung stehen einem alle Mdglichkeiten in der Firma offen.
Ich habe mich damals fiir die Fortbildung zum Servicetechniker entschieden. Aber
auch weiterfihrende Ausbildungen, wie Meister oder Techniker werden von BOY
unterstutzt.



B g ,---bei BOY erwartet euch ein gutes Arbeitsklima mit

sehr netten Kolleginnen.“

Hallo, ich heiRe Maureen und ich habe meine Ausbildung
als Technische Produktdesignerin bei der Dr. Boy GmbH
& Co. KG im August 2021 angefangen.
Seit ich ein Kind war, hatte ich immer mit Maschinen zu
tun. Nachdem ich wahrend eines Praktikums mit der
Metallverarbeitung zu tun hatte, wurde mein Interesse
geweckt. Mich haben die umfassenden Zeichnungen faszi-
niert und ich habe beschlossen, diesen Beruf auszuwahlen.
Weiterhin bietet die Ausbildung weitreichende Zukunftsperspektiven und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten, die flr das weitere Berufsleben attraktiv sind.

Zu Anfang werden ganz klassisch mehrere Zeichnungen am Zeichenbrett ange-
fertigt. Das fordert das raumliche Vorstellungsvermégen und die Grundlagen des
technischen Zeichnens werden praktisch angewandt. Danach wird man mit dem
CAD-Programm vertraut gemacht und in die Arbeitsablaufe integriert. So habe ich
zu Beginn einfache Zeichnungen erstellt oder altere korrigiert und neu eingepflegt.
Erst nach und nach hilft man bei gréReren Projekten in der Neukonstruktion und
der Serienbetreuung. Bei jedem Schritt wird man von den Kolleglnnen betreut und
kann sich bei Fragen immer an sie wenden.

AuRerdem lernt man andere Abteilungen, wie die Produktion, kennen und belegt
externe Kurse, um Grundlagen der Metallverarbeitung und Elektrotechnik zu erler-
nen.

Als Azubi wurde ich freundlich aufgenommen und gut in die Abteilung integriert.
Ich kann meine Kolleglnnen immer um Hilfe bitten, dann wird sich Zeit genommen,
um alles ausfihrlich und in Ruhe zu erklaren.

Bei BOY erwartet euch eine ordentliche und interessante Ausbildung, und ein
gutes Arbeitsklima mit sehr netten Kollegen.

Innovative Chance fur Deine Zukunft



Spritzgiessautomaten

»-.der Zusammenhalt unter den Kollegen ist sehr gut.”

Hallo, mein Name ist Sophie und ich bin seit 2017 Teil des BOY-
Teams. Aufgrund der vielfaltigen Moglichkeiten habe ich mich
nach dem Fachabitur dazu entschieden eine Ausbildung zur
Industriekauffrau bei der Firma Dr. Boy zu beginnen.
Nach erfolgreichem Abschluss wurde ich als Sachbearbeiterin
im Kundendienst tibernommen. Dort wurde ich gut aufge-
nommen und der Zusammenhalt unter den Kollegen in der
Abteilung ist sehr gut.

Nach ca. 1,5 Jahren im Kundendienst wechselte ich auf Wunsch in die
Personal- und Finanzabteilung. Die Personalabteilung ist unter anderem flr die
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Personalverwaltung und die Personalentwicklung
zustandig.

Auch die Auszubildenden werden wahrend ihrer Ausbildung durch uns betreut und
unterstitzt. Nach meiner Ausbildung entschied ich mich eine Weiterbildung zur
Finanzbuchhalterin sowie Lohn- und Gehaltsbuchhalterin zu machen.

Auf die Unterstitzung von BOY kann ich mich verlassen. Auch bei Fragen oder
Problemen sind die Kollegen jederzeit die passenden Ansprechpartner.

,---€in groBBer Vorteil dieser Ausbildung sind die Weiterbil-
dungsméglichkeiten...”

Hallo, ich heilRe Nele und bin seit August 2020 eine der

Mechatronik-Auszubildenden in der Firma Dr. Boy.

Die Ausbildung ist eine Mischung aus Mechanik und Elektrik.
Da wir von Anfang an bei der Produktion mithelfen, lernte
ich schnell viele Seiten der Herstellung der Spritzgiessauto-
maten kennen. Ein grof3er Vorteil dieser Ausbildung sind die
Weiterbildungsmaoglichkeiten in viele verschiedene Rich-
tungen. Auch wenn der Entschluss eine Ausbildung in der technischen Richtung

nicht einfach war, bin ich mehr als zufrieden mit meiner Entscheidung.

Deswegen empfehle ich allen, vor allem Madchen, auch mal bei den MINT-Beru-

fen bei Dr. Boy reinzuschauen.
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,»--.die Ausbildung ist durchgehend abwechslungsreich...“

Hallo, ich hei3e Jonas und habe im August 2020 meine Ausbil-
dung zum Industriekaufmann bei der Firma Dr. Boy begon-
nen. Durch meine Erfahrungen, die ich in einem Praktikum im
Bereich Maschinenbau sammeln konnte, wurde mir schnell
klar, dass mir diese berufliche Richtung gefallt.
Ich habe mich fir die kaufmannische Ausbildung entschie-
den, da diese zudem einige Weiterbildungsmdglichkeiten fur
die Zukunft bietet.
Da man in der Ausbildungszeit viele verschiedene Bereiche
innerhalb des Unternehmens durchlauft, lernt man eine grof3e Auswahl an
Arbeitsplatzen mit unterschiedlichen Tatigkeiten kennen, um seine Interessen best-
mdglich zu vertreten.
Die Ausbildung hier ist durchgehend abwechslungsreich und es macht Spal3, die Ab-
laufe der Auftragsabwicklung in einem Industrieunternehmen Uber die Beschaffungs-
und Absatzseite erleben zu kdnnen sowie neue Aufgaben zu entdecken, bei denen
man seine Starken nutzen kann. Auch in die gewerblichen Abteilungen Warenein-
gang, Lager und Versand erhalt man Einblicke.
Die Auszubildenden werden bei BOY von Anfang an in die Arbeitsprozesse einbe-
zogen und bei Problemen und Unklarheiten im Betrieb oder in der Berufsschule
unterstitzt.
Des Weiteren gibt es fir uns regelmafige ,Azubi-Treffs“ sowie auRerbetriebliche
Aktivitdten, um den Zusammenhalt untereinander zu starken.

Innovative Chance fur Deine Zukunft
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,»---€S gibt immer wieder neue Herausforderungen.*“

Hallo, ich bin Noel 20 Jahre jung und ich habe im Juni 2021
meine Ausbildung zum Verfahrensmechaniker in der Firma
Dr. Boy erfolgreich abgeschlossen.
Seitdem arbeite ich im Technikum als Verfahrensmechani-
ker. Der Beruf ist sehr vielfaltig und abwechslungsreich. Da
man viel Kontakt zu internationalen Kunden hat, kann man
seine englischen Sprachkenntnisse gut einsetzen.
Die Tatigkeiten in dem Beruf sind z.B. Abmusterung neuer
Materialien an den Maschinen oder Umriistungen des
Werkzeuges oder der Plastifiziereinheit. Da es sehr viele verschiedene

Kunststoffe gibt wird der Beruf nie langweilig und es gibt immer wieder neue Her-
ausforderungen.

Bei BOY hat man einen sicheren Arbeitsplatz, da wir mit Industrie 4.0 arbeiten und
somit auf dem neusten Stand sind und dadurch viele Mdglichkeiten haben.

Meiner Meinung nach bin ich in einer sehr guten Firma angestellt, ich fiihle mich
aufgenommen und sehr wohl.
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Erfolgreich in die Zukunft starten
Dr. Boy: Dein Erfolgsrezept mit Spaldfaktor

Infos zu BOY:

BOY ist ein weltweit fiihrender Hersteller von Spritzgielautomaten zur Verarbeitung
von vielfaltigen Kunststoffen. Seit der Firmengriindung im Jahr 1968 wurden mehr
als 50.000 SpritzgieRautomaten weltweit ausgeliefert.

Dabei kommen die Kunden des familiengefiihrten Unternehmens aus den unter-
schiedlichsten Branchen. Von der Automobil- tiber die Medizin- bis zur Spielwaren-
industrie fertigen viele namhafte Firmen Kunststoffteile auf Maschinen aus dem
Hause BOY. Alle Spritzgiefdlautomaten werden ausschlief3lich in Neustadt/Fernthal
entwickelt, montiert und nach ausgiebigen Tests ausgeliefert.

Mehr als 60 Vertriebs- und Service-Center sowie eine eigene Gesellschaft in den USA
reprasentieren BOY weltweit.

Basis des Erfolgs: ‘&\

Knapp 200 motivierte Mitarbeiter — darunter viele ehemalige

Auszubildende, die dem Unternehmen nach ihrem Abschluss treu
geblieben sind - produzieren energiesparende Maschinen, die in
punkto Zuverlassig- und Langlebigkeit Gber einen sehr guten Ruf
verflgen.
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